
 

  
CMCAS DES CENTRES EDF-GDF DE TOULOUSE – 66 rue du B éarnais – B.P. n°7049 – 31069 TOULOUSE CEDEX 

Téléphone 0 825 819 818    Télécopie 05 61 29 87 11  
 Agrément préfectoral 31 M 006291 

CAISSE MUTUELLE COMPLEMENTAIRE ET D’ACTI ON SOCIALE 
   DU PERSONNEL DES INDUSTRIES ELECTRIQUE ET GAZIER E 

 
FICHE NAVETTE DE RENSEIGNEMENTS POUR MISE A JOUR DU  FICHIER  

 
Date d’effet :  ............................. SLV : ..............  NIA  : ................................    

 
� Mutation, transfert, � Embauche, � Intégration, � Réintégration 

 
OUVRANT-DROIT 

 
� M.  � Mme  � Mlle  - Nom : ............................................. Prénom : .......................................................  
Nom de jeune fille : ................................................................. Né(e) le :  
 
Adresse : N° :  .................. Rue :  .............................................................................................................  
 
Code postal :    ..................   Ville : ..............................................................................................................  
 
� : Domicile  ................................ � : Bureau ................................  � : Portable ..................................  

Email :  .................................................. 
 
Situation de l’agent : (fournir la copie du bulletin de paie) 
Employeur : ....................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................  
Nni : .......................... EG : ....................... TRI : ...................... DUM : ......................UO : ......................  
Unité : .............................................................................................................................................................  
Lieu de Travail : .............................................................................................................................................  
Classement : GF :  ....................... NR :..................... ECH. : ...................... 
 

AYANT DROIT CONJOINT(E), CONCUBIN(E) 
 

� M.  � Mme  � Mlle  - Nom : ............................................. Prénom : .......................................................  
Nom de jeune fille : ................................................................. Né(e) le :  
 

AYANT(S) DROIT  ENFANTS, OU AUTRE  
 
Avez-vous des enfants à charge ou vivant au foyer : � oui   � non 
Si oui, compléter ci-dessous :  
 

Nom-prénom : Né(e) le : Sexe : ���� 
    

    

    

    

    

 
 

Indiquer dans la colonne « ���� » ci-contre le 
code correspondant à la situation de chaque 
enfant :  
 
A : Scolaire moins de 16 ans 
B : Lycéens et étudiants entre 16 et 26 ans  
C : Apprenti(e) entre 16 et 26 ans  
D : Invalides 
E : Chômeurs 



 

  
CMCAS DES CENTRES EDF-GDF DE TOULOUSE – 66 rue du B éarnais – B.P. n°7049 – 31069 TOULOUSE CEDEX 

Téléphone 0 825 819 818    Télécopie 05 61 29 87 11  
 Agrément préfectoral 31 M 006291 

CAISSE MUTUELLE COMPLEMENTAIRE ET D’ACTI ON SOCIALE 
   DU PERSONNEL DES INDUSTRIES ELECTRIQUE ET GAZIER E 

 
FICHE NAVETTE DE RENSEIGNEMENTS  

POUR MISE A JOUR DU FICHIER 
 

 
Afin de créer ou modifier votre dossier administrat if, veuillez nous retourner dans les 
meilleurs délais les documents suivants : 
 
 

Pièce d'identité       � 

Livret de famille  � (pour un couple marié et/ou si enfant) 

Attestation sur l'honneur (original) � (si concubinage) 

PACS �  

RIB �  

Avis d'imposition N-1 + N-2  � (ou la déclaration des revenus N-1 remis par l’employeur). 

Bulletin de paie  � (le dernier) 

Contrat de travail IEG � (Embauche ou contrat de professionnalisation, d’apprentissage …) 

Avis de mouvement � (si mutation)  

 
 
 
Pièces justificatives à joindre (obligatoires) Pour vos enfants célibataires, selon le cas : 
 

� De 16 à 26 ans :  � Scolaire/étudiant : Certificat de scolarité 

 � Apprenti : Contrat d'apprentissage 

 � Contrats divers (alternance ou : Contrat professionnalisation) 

 � A la recherche d'un emploi : Justificatif de demandeur d'emploi 
 

� Jusqu'à 26 ans : � Enfant en famille d'accueil : Attestation de l'organisme de placement 
 

� Invalidité - Handicapé :  � Carte d'invalidité / attestation d'allocation handicapé 

 
 
 

Vous remerciant de votre compréhension et dans l’attente. 
Sincères salutations 

 


